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创造价值，分享进步. 科博达总部位于上海，是在中国 A 股上市（股票代码：603786）的领先汽车零部件供应商，拥有 3,000 多

名员工。通过与欧美高端汽车企业的紧密合作，科博达活跃于全球汽车行业，并完全融入了全球汽车工业价值链。 

科博达每年向大众集团、宝马、梅赛德斯-奔驰、雷诺、Stellantis、福特等 30 多家全球领先汽车制造商供应超过 4,000 万件汽车

电子产品。在汽车 LED 照明控制及智能控制领域，我们已处于全球领先地位。 

在未来五年，科博达将根据公司发展战略规划，充分利用全球汽车市场的优势，不断增强核心业务竞争力。我们将引入行业领先

合作伙伴，通过资本运作和资源整合，在全球范围内构建多元化、互补的产业价值链。我们的目标是成为一家业务规模达百亿

级、在行业内处于领先地位的国际化高科技企业。 

科博达德国有限公司（Keboda Deutschland GmbH & Co. KG）总部位于乌尔姆（Ulm），并在雷根斯堡（Regensburg）设有分部。

作为集团在欧洲的业务代表，负责欧洲市场的开发、技术支持及销售服务。 

 

为了增强我们的团队，我们现诚聘： 

财务会计(全职)   

(入职时间：2026 年 6 月 1 日起, 工作地点：乌尔姆) 

岗位描述 

诚聘注重细节的财务会计，负责管理德国实体的应付账款（AP）和固定资产全生命周期。该职位是全球 SAP 系

统与当地 DATEV 系统之间的关键纽带，确保所有财务数据符合德国会计准则（HGB）和税务法律。 

岗位职责 

• 负责公司应付会计相关工作，完成应付相关账务处理； 

• 负责公司资产会计相关工作，完成资产全生命周期账务处理； 

• 负责公司财务纸质票据的收集、归档与整理工作，保障票据管理规范、可追溯； 

• 负责事务所 DATEV 系统应付、资产模块的数据录入工作，依托 SAP 系统导入功能简化操作流程，确保数据录

入准确、及时； 

• 负责维护 DATEV 软件财务台账，及时更新台账信息，保障台账数据与 DATEV 系统账务、SAP 系统数据一

致； 

• 负责公司日常存货、资产的清查、盘点统筹工作； 

• 配合完成部门及公司安排的其他相关工作。 

岗位要求 

• 本科及以上文化程度，财经、会计、审计及金融等相关专业 ； 

• 具有较全面的财务专业理论知识、熟悉会计法、税法等相关法律法规 ； 

• 具备五年以上财务工作经验，熟练操作 SAP 财务系统（必要条件），有德国 DATEV 财务系统使用经验者优先； 

• 具备较强的沟通协调能力，工作积极主动且细心，能抗压担责； 

• 具备英语、德语流利的口头及书面沟通能力，可顺畅开展德国本地财务相关对接工作 

    您是否正在寻找具有挑战性的任务、个性化的职业发展机会以及一份长期稳定的正式劳动合同？ 

    欢迎通过电子邮件联系我们：HR@de.keboda.com 联系人： 刘女士 
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创造价值，分享进步. 科博达总部位于上海，是在中国 A 股上市（股票代码：603786）的领先汽车零部件供应商，拥有 3,000 多

名员工。通过与欧美高端汽车企业的紧密合作，科博达活跃于全球汽车行业，并完全融入了全球汽车工业价值链。 

科博达每年向大众集团、宝马、梅赛德斯-奔驰、雷诺、Stellantis、福特等 30 多家全球领先汽车制造商供应超过 4,000 万件汽车

电子产品。在汽车 LED 照明控制及智能控制领域，我们已处于全球领先地位。 

在未来五年，科博达将根据公司发展战略规划，充分利用全球汽车市场的优势，不断增强核心业务竞争力。我们将引入行业领先

合作伙伴，通过资本运作和资源整合，在全球范围内构建多元化、互补的产业价值链。我们的目标是成为一家业务规模达百亿

级、在行业内处于领先地位的国际化高科技企业。 

科博达德国有限公司（Keboda Deutschland GmbH & Co. KG）总部位于乌尔姆（Ulm），并在雷根斯堡（Regensburg）设有分部。

作为集团在欧洲的业务代表，负责欧洲市场的开发、技术支持及销售服务。 

 

为了增强我们的团队，我们现诚聘： 

销售专员(全职)   

(入职时间：2026年 6月 1日起, 工作地点：雷根斯堡) 

 

岗位描述 

作为销售专员，你将通过流程优化、数据分析以及关键文档的编写，支持销售职能的高效运转，特别是加强与中 

国总部的沟通协调，为管理层的决策提供数据支持。 

 

 岗位职责 

 • 会议管理：参与并支持销售及跨部门会议、客户会议，负责会议筹备与后续跟进。 

 • 国际协调：作为纽带，负责与中国智能事业部及捷克工厂的沟通与业务协同。 

 • 销售支持：参与并协助服务水平协议（SLA）的制定、验证与谈判。  

• 流程优化：持续优化现有的手动销售流程，提升团队效率。  

• 商务分析：支持销售核算、商务计划（Business Plan）跟进、预算编制及销售预测。  

• 管理支持：为公司高层准备关键报告及决策文档。 

• 询价处理：负责客户询价（RFQ）的日常处理。  

 

岗位要求  

• 教育背景：全日制大学在读或毕业生（工商管理、工业工程或相关专业优先）。 

• 专业素养：对汽车行业及国际商务有浓厚兴趣，乐于在中资跨国企业环境下工作。 

• 技能要求：精通 MS Office 办公软件（尤其是 Excel 和 PowerPoint）。  
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• 语言能力：优秀的德语与英语沟通能力；具备中文沟通能力者将优先考虑。  

• 综合素质：具备跨文化沟通经验者优先，具备良好的逻辑分析能力。  

 

     您是否正在寻找具有挑战性的任务、个性化的职业发展机会以及一份长期稳定的正式劳动合同？ 

     欢迎通过电子邮件联系我们：HR@de.keboda.com 联系人： 刘女士 
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创造价值，分享进步. 科博达总部位于上海，是在中国 A 股上市（股票代码：603786）的领先汽车零部件供应商，拥有 3,000 多

名员工。通过与欧美高端汽车企业的紧密合作，科博达活跃于全球汽车行业，并完全融入了全球汽车工业价值链。 

科博达每年向大众集团、宝马、梅赛德斯-奔驰、雷诺、Stellantis、福特等 30 多家全球领先汽车制造商供应超过 4,000 万件汽车

电子产品。在汽车 LED 照明控制及智能控制领域，我们已处于全球领先地位。 

在未来五年，科博达将根据公司发展战略规划，充分利用全球汽车市场的优势，不断增强核心业务竞争力。我们将引入行业领先

合作伙伴，通过资本运作和资源整合，在全球范围内构建多元化、互补的产业价值链。我们的目标是成为一家业务规模达百亿

级、在行业内处于领先地位的国际化高科技企业。 

科博达德国有限公司（Keboda Deutschland GmbH & Co. KG）总部位于乌尔姆（Ulm），并在雷根斯堡（Regensburg）设有分部。

作为集团在欧洲的业务代表，负责欧洲市场的开发、技术支持及销售服务。 

 

为了增强我们的团队，我们现诚聘： 

 

销售物流专员(全职)    

(入职时间：2026 年 6 月 1 日起, 工作地点：乌尔姆) 

岗位描述 

作为物流销售专员，您将负责客户订单管理及欧洲区域的物流协调工作。加入我们，在国际化供应链环境中积累

并提升您的专业经验。 

岗位职责 

• 跨境物流管理： 管理从中德之间的每日国际贸易与物流业务，包括订单处理、订舱、货物跟踪、清关支持及

仓库入库。 

• 单据管理： 检查并整理进口单据，确保数据的准确性、合规性及妥善存档。 

• 货物监控与异常处理： 监控发运状态；在出现延误或风险时与物流供应商协调，并在交付计划受影响时及时

上报问题。 

• 仓储监管： 监督仓库收货与检验工作；对运输损坏进行记录和汇报，以确保后续索赔。 

• 订单与预测处理： 处理客户订单及需求预测；分析需求波动，确认库存及发货情况，并就变动进行沟通以确

保准时交付。 

• 包装与运输规划： 根据客户对包装和标签的要求，协调仓库准备工作及运输计划。 

• 供应商管理： 管理承运商、第三方物流 (3PL) 及外部仓库服务商，包括月度绩效评估及纠正措施。 

• 跨部门沟通： 与内部团队、物流合作伙伴及客户保持紧密的合作关系。 

• 数据分析： 利用 Excel 及报告工具分析物流数据，评估供应商表现。 

• 项目支持： 支持供应链优化项目及其他临时性任务。 

岗位要求 

• 教育背景： 本科及以上学历。 
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• 系统技能： 具备 SAP 使用经验者优先；精通 Microsoft Office 办公软件。 

• 语言能力： 中文流利，英文流利，德语听说读写水平良好。 

• 核心素质： 具备出色的沟通协调能力和解决问题的能力。 

• 加分项： 持有有效的德国驾驶执照者优先。 

 

     您是否正在寻找具有挑战性的任务、个性化的职业发展机会以及一份长期稳定的正式劳动合同？ 

     欢迎通过电子邮件联系我们：HR@de.keboda.com 联系人： 刘女士 
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创造价值，分享进步. 科博达总部位于上海，是在中国 A 股上市（股票代码：603786）的领先汽车零部件供应商，拥有 3,000 多

名员工。通过与欧美高端汽车企业的紧密合作，科博达活跃于全球汽车行业，并完全融入了全球汽车工业价值链。 

科博达每年向大众集团、宝马、梅赛德斯-奔驰、雷诺、Stellantis、福特等 30 多家全球领先汽车制造商供应超过 4,000 万件汽车

电子产品。在汽车 LED 照明控制及智能控制领域，我们已处于全球领先地位。 

在未来五年，科博达将根据公司发展战略规划，充分利用全球汽车市场的优势，不断增强核心业务竞争力。我们将引入行业领先

合作伙伴，通过资本运作和资源整合，在全球范围内构建多元化、互补的产业价值链。我们的目标是成为一家业务规模达百亿

级、在行业内处于领先地位的国际化高科技企业。 

科博达德国有限公司（Keboda Deutschland GmbH & Co. KG）总部位于乌尔姆（Ulm），并在雷根斯堡（Regensburg）设有分部。

作为集团在欧洲的业务代表，负责欧洲市场的开发、技术支持及销售服务。 

 

为了增强我们的团队，我们现诚聘： 

 

驻地工程师-汽车行业（全职） 
(入职时间：2026年 6月 1日起, 工作地点：乌尔姆/慕尼黑/因戈尔施塔特) 

 

    岗位职责 

• 负责欧洲/德国整车厂（OEM）的控制器（ECU）驻地工程服务； 

• 作为技术接口常驻客户现场，协调科博达中国项目团队与欧洲客户之间的沟通； 

• 定期参加 OEM 的技术会议； 

• 在客户现场进行样品测试及必要的方案调整建议； 

• 与中国内部项目经理及研发部门紧密协作。 

岗位要求 

• 电子工程、计算机科学、物理或相关专业大学本科及以上学历（FH/UNI）； 

• 具备独立、高效的工作能力； 

• 出色的德语及英语听说读写能力（具备中文能力者优先）； 

• 具备灵活性，能适应出差（需持有私家车驾驶执照）； 

• 良好的沟通表达与演示能力； 

• 有汽车行业控制器（ECU）开发或测试经验者优先。 

 

      您是否正在寻找具有挑战性的任务、个性化的职业发展机会以及一份长期稳定的正式劳动合同？ 

欢迎通过电子邮件联系我们：HR@de.keboda.com 联系人： 刘女士 
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创造价值，分享进步. 科博达总部位于上海，是在中国 A 股上市（股票代码：603786）的领先汽车零部件供应商，拥有 3,000 多

名员工。通过与欧美高端汽车企业的紧密合作，科博达活跃于全球汽车行业，并完全融入了全球汽车工业价值链。 

科博达每年向大众集团、宝马、梅赛德斯-奔驰、雷诺、Stellantis、福特等 30 多家全球领先汽车制造商供应超过 4,000 万件汽车

电子产品。在汽车 LED 照明控制及智能控制领域，我们已处于全球领先地位。 

在未来五年，科博达将根据公司发展战略规划，充分利用全球汽车市场的优势，不断增强核心业务竞争力。我们将引入行业领先

合作伙伴，通过资本运作和资源整合，在全球范围内构建多元化、互补的产业价值链。我们的目标是成为一家业务规模达百亿

级、在行业内处于领先地位的国际化高科技企业。 

科博达德国有限公司（Keboda Deutschland GmbH & Co. KG）总部位于乌尔姆（Ulm），并在雷根斯堡（Regensburg）设有分部。

作为集团在欧洲的业务代表，负责欧洲市场的开发、技术支持及销售服务。 

 

为了增强我们的团队，我们现诚聘： 

 

高级物流专员(全职)   

(入职时间：2026年 6月 1日起, 工作地点：乌尔姆) 

岗位描述 

我们正在寻找一位在 Tier 1（一级）汽车供应链拥有丰富经验的高级物流专员，特别是在管理德国 OEM（整车

厂）客户物流运营方面有深厚背景。该职位负责确保完全符合 OEM 物流标准、协调运输业务并维持高水平的交付

绩效。成功入选者将成为工厂、仓库与德国 OEM 物流团队之间的关键接口，在确保物料流顺畅高效的同时，将物

流风险和成本降至最低。候选人需具备扎实的 OEM 运输流程、EDI/ASN 管理、包装规范（VDA/KLT）知识，以及在

快节奏汽车行业环境下的升级投诉处理（Escalation handling）能力。 

岗位职责 

• 管理 OEM 客户和一级供应商的日常物流运营。 

• 拥有使用 SAP 进行采购和客户交付的操作经验。 

• 直接与 OEM 物流部门沟通订单及交付相关问题。 

• 熟悉并能够解读 OEM 物流规范和要求。 

• 建立交付流程和程序，确保符合 OEM 物流标准（如交付指令、标签、包装、ASN/EDI 要求）。 

• 主导针对 OEM 物流审计和评估的内部准备工作。 

• 处理紧急发运、客户特殊交付及升级投诉案件。 

• 与生产、仓库和质量团队紧密协作。 

• 监控并提升仓库及承运商的物流 KPI（如：拣货准确率、及时交付率 OTD、成本、破损率等）。 

• 支持供应链优化项目及其他临时任务。 

岗位要求 

• 教育背景： 本科及以上学历。 

• 工作经验： 3 年以上汽车一级供应商（Tier 1）物流工作经验。 
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• 专业知识： 深入了解 OEM 物流规范和流程；熟悉贸易术语（Incoterm）、中德进口业务、SAP 系统、EDI 

及 ASN。 

• 语言能力： * 中文： 母语水平。 

• 德语： C1 或同等水平。 

• 英语： B2 或同等水平。 

• 通用技能： 精通 Microsoft Office 软件；具备极强的沟通、协调和解决问题的能力。 

• 加分项： 持有有效的德国驾照者优先。 

 

     您是否正在寻找具有挑战性的任务、个性化的职业发展机会以及一份长期稳定的正式劳动合同？ 

     欢迎通过电子邮件联系我们：HR@de.keboda.com 联系人： 刘女士 

 

 


